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Dekan – DAÜ Turizm Fakültesi (03/03/2022-03/03/2025; 01/032019-01/03/2022; 01/03/2016-
0103/2019) 

Dekan Vekili – DAÜ Turizm Fakültesi 09/02/2015 – 29/02/2016 (V) 

Dekan Yrd. (DAÜ TurizmFakültesi )   13/02/2012-08/02/2015 

Müdür Yrd. ( DAÜ TOYO-Turizm) 23/02/2012- 08/02/2015; 16/03/1998-16/03/2001 

Müsteşar – KKTC Ekonomi ve Turizm bakanlığı 2 yıl-2007-09— 

Tanıtma Pazarlama Dairesi,  

Turizm Planlama Dairesi,  

Ticaret  Dairesi  

 Sanayi Dairesi 

Toplumlarası Görüşmeler; Ekonomi ve Ticaret Komitesi Başkanı- 2008 

 

10.  Bilimsel Kuruluşlara Üyelikler  

ATLAS - Association for Tourism and Leisure Education and Research  

ICCA: Uluslararası Kongre ve Konferans Derneği 

AEHT - European Association of Hotel and Tourism Schools 

EURHODIP - as the International Association for Supporting Education and Training in 
Hospitality and Tourism 

Alliance by Institut Paul Bocuse 

 

11.  Ödüller  



• TUBİTAK maddi ödül 
• Üniversite Akademik danışma kurulunca verilen maddi  yayın ödülü 

12.  Son iki yılda verdiğiniz lisans ve lisansüstü düzeydeki dersler için aşağıdaki tabloyu 
doldurunuz.  

Akademik 
Yıl  Dönem  Dersin Adı  

Haftalık Saati  Öğrenci 
Sayısı  Teorik  Uygulama  

2022-23  

Güz Hospitality Operations Management 3 0 20 

Bahar Competitive Strategy in the Service 
Industry 

3 0 8 

 Bahar Critical Thinking Skills 3 0 20 
2021-22 
2020-21 
2019-20 

Güz Gastronomiye Giriş  3 0 50 

Bahar Hospitality Operations Management 3 0 11 

 Güz  Gastronomiye Giriş  3 0 50 
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