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8. Projeler -Akademik

e Tourism Carrying Capacity Report of Macau, China (2004) , Macaunun sosyal ve Fiziki
kapasitesinin 6l¢en bir calisma (2004)

e Turizm Isletmeciligi Master Programinin kurulmas1 (2002)
e Rekreasyon Boliimiimiin Kurulmasi (2001)

e 4 Yillik Turizm ve Otelcilik Boliimiiniin kurulmasi ve Programlarin yenilenmesi

e Program ve ders igeriklerinin hazirlanmasi akademik ve diger personelin ise alimi

e Yabanci Dil Labaratuvarimin kurulmasi

e Yiyecek ve igecekUygulama Mutfak ve Restoraninin kurulmasi

e METGE *Kibris Mesleki Teknik Egitimi Gelistirme Projesi

e 4 Yillik Turizm ve Otelcilik Boliimiiniin kurulmasi ve Programlarin yenilenmesi

e METGE *KibrisMesleki Teknik Egitimi Gelistirme Projesi

e Turizm Isletmeciligi Doktora Programinin kurulmasi (2011)

e Gastronomi Yiiksek lisans Programinin kurulmasi (2019)

e Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programinin kurulmasi (2018)

e Otel Isletmeciligi (Online) Yiiksek Lisans Programimin Kurulmasi
e Turizm Isletmeciligi (Tiirk¢e) Yiiksek Lisans Programi (2016)



9. idari Gorevler

Dekan — DAU Turizm Fakiiltesi (03/03/2022-03/03/2025; 01/032019-01/03/2022; 01/03/2016-
0103/2019)

Dekan Vekili — DAU Turizm Fakiiltesi 09/02/2015 —29/02/2016 (V)
Dekan Yrd. (DAU TurizmFakiiltesi )  13/02/2012-08/02/2015
Miidiir Yrd. ( DAU TOYO-Turizm) 23/02/2012- 08/02/2015; 16/03/1998-16/03/2001
Miistesar — KKTC Ekonomi ve Turizm bakanligi 2 y11-2007-09—
Tanitma Pazarlama Dairesi,
Turizm Planlama Dairesi,
Ticaret Dairesi
Sanayi Dairesi

Toplumlaras1 Goriismeler; Ekonomi ve Ticaret Komitesi Bagkani- 2008

10. Bilimsel Kuruluslara Uyelikler

ATLAS - Association for Tourism and Leisure Education and Research
ICCA: Uluslararas1 Kongre ve Konferans Dernegi

AEHT - European Association of Hotel and Tourism Schools

EURHODIP - as the International Association for Supporting Education and Training in
Hospitality and Tourism

Alliance by Institut Paul Bocuse

11. Odiiller



e TUBITAK maddi 6diil
e Universite Akademik danisma kurulunca verilen maddi yayin 6diilii

12. Son iki yilda verdiginiz lisans ve lisansiistii diizeydeki dersler icin asagidaki tabloyu

doldurunuz.
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il Teorik | Uygulama | Sayisi
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2022-23 Bahar Competitive Strategy in the Service | 3 0 g

Industry

Bahar | Critical Thinking Skills 3 0 20
2021-22 Gliz Gastronomiye Giris 3 0 50
2020-21 Bahar | Hospitality Operations Management 3 0 11
2019-20

Gliz Gastronomiye Giris 3 0 50
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