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Akademik Ozgecmis

Derece Yiiksekogretim Kurumu Fakiilte/Enstitii/Y.Okul Yil

Lisans DAU Isletme ve Ekonomi 1992

Y. Lisans DAU Isletme ve Ekonomi 1994

Doktora University of Leicester Ekonomi 1998

Yrd. Dog./ - .

Dr. 0. Uyesi DAU Ekonomi 1998

YOK-Yiiksek Ogrenim .
Dogent Kurumu - ANKARA Ekonomi 2009
Profesor DAU Ekonomi 2015
Idari Goérev
Gorev Tiirii Siire (Yil) Gorev Tiirii Siire (Y1)
. Miidiir (Enstitii, Y.Okul,

Rektor MYO)

Rektdr Yrd. Bol. Bagkani

Dekan ABD/ASD Baskant

1999-2000

(1 yil) DAU
Senatosu-
Segilmis Yrd

Dekan Yrd. Diger Dog. Tem. Uye
2004-2006
Ekonomi ve
Turizm Bakani
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Basdanigmani
(DAU-Bakanlik
protokolii ve
KKTC Bakanlar
Kurulu
Karariyle)

2006-2009
Maliye Bakani
Bagdanigsmani
(DAU-Bakanlik
protokolii ve
KKTC Bakanlar
Kurulu
Karariyle)

DAU Uzaktan
Egitim
Enstitiitiisii
Kurucu Uyesi
(2000 y1l1)

Yabana Dil Bilgisi

Uyelik

Yabanci Dil

Diizey (ileri, Orta, Temel)

Uyesi Olunan Kuruluglar Sayi

Pek Iyi - [leri diizey

Ulusal (Kibris Tiirk Ekonomi

Ingilizce Kurumu Bgk Yardimeisi)
Uluslararasi (Tiirkiye Ekonomi
Kurumu)

Hollandaca Orta dlizey 2
Uluslararasi Ekonomi Kurumu
(IEA)

Yunanca Temel




Yayinlar

Makale

Say

SCI-Expanded (Science Citation Index), SSCI (Social Science Citation
Index), AHCI (Arts and Humanities Citation Index) tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan makaleler

17

SCI, SSCI ve AHCI disindaki indeks ve ozler tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan makaleler

Hakemli dergilerde yayimlanan makaleler

Diger bilimsel, sanatsal dergilerde yayimlanan makaleler

Bildiri

Sayi

Uluslararasi kongre, sempozyum, panel, calistay (workshop) gibi bilimsel,
sanatsal toplantilarda sozlii veya poster olarak sunulan, programda yer alan
ve tam metin olarak yayimlanan bildiriler

32

Ulusal kongre, sempozyum, panel ¢alistay (workshop) gibi bilimsel, sanatsal
toplantilarda sunulan ve tam metin olarak yayimlanan bildiriler

9

Kitap ve Kitap Boliimii

Say1

Yurtdisinda yayimlanan kitaplar

Kitapta Béliim

2
(Springer)

6

Yurti¢inde Tiirkge veya yabanci dilde yayimlanan kitaplar

Yurt disi Deneyim

Calisma yapilan iilke, kurum ve pozisyon

Siire

Abbey National Bank PLC (Ingiltere), Express Service Assistant

I yil

Europa College —Belgika-Bruuge Campus- Ekonomi Béliimii (2013-2017)
(Yaz donemleri *4yil/3er ay)

1 yil

(2018) yaz donemi

Carleton University, Norman Paterson School of International Affairs, Ottawa yaz

dénemi




Rektoér Adayinin Goriisleri

A. Yiiksekogretimle ilgili goriisleri

KKTC Universiteleri’ni tehdit eden unsurlarla miicadele edilecektir. Bunlar arasinda Kibris
Rum yo6netiminin sistemi zarar veren girigsimleri, Tiirkiye’de agilan tiniversite ve Vakif
tniversitesi sayisinda artig , YOK’iin son dénemde yenilenme ve degisim siirecine girmis
olmasi ve etkin ve derinlemesine denetim yapmaya baglamasi ile eksiklerin ortaya ¢tkmasi
(devam durumu, yatay gecisler vb.), Mevcut iiniversitelerin 6grenci alma ve maddi
sikintilarina ragmen yeni tiniversitelerin hizla sistemin igine girme talebi, TC tiniversiteleri i¢in
yabanci uyruklu kontenjaninin kaldirilmis olmasi, Muhaceret islemlerinde dgrenci, MEB
kursu Ogrencisi, galisan, turist ve kagak olarak adada bulunan yabanci uyruklularin
ayrilmamasi, herkesin 6grenci olarak degerlendirilmesi, ®grenci olmayanlarin adadan
gonderilememesi, Yasa ile belirlenen yonetisim yapisinin zayif olmasi ve yiiksekdgretim
yasasinin aksaklik ve uyumsuzlugu, Devlet birimleri arasinda yiiksekdgretimi ilgilendiren
alanlarda koordinasyonun bulunmamasi siralanabilir. Yiiksekdgretim ile ilgili meveut
durumun degerlendirilmesi, sistemin yapilandirilmas: ve koordinasyonun saglanmasi igin
DAU ybnetimi olarak acil tedbirler alinacaktir. Diinya Bankasi’nin 2016 yilinda KKTC
Yiiksekogretimi ile ilgili hazirlamis oldugu raporda da yer bulan 6neriler dikkate alinacak,
daha o6zerk Yiiksekogretim Yonetisimi modeli olusturulmasi igin ¢alisma baslatilacaktir.
KKTC Yiiksekdgretim Strateji Belgesi hazirlanirken, DAU’ntin kendi pozisyonu korunacaktir.

B. KKTC’deki Yiiksekogretim ile ilgili goriisler

a) Yurt disindaki birgok prestijli Universite ile gerek 6grenci, gerekse de 6gretim gorevlisi
degisim programlari konusunda anlagma saglanmasina énem verilerek, hem yabanci
ogrenci akisi, hem tanitim, hem de yurt dig1 tecriibesi olmayan 6gretim tiyelerinin tecriibe
kazanmas: gibi konulara 6nem verilecektir.

b) Employability, yani istihdam yaratma konusuna 6zel 5nem verilecek, derslere ilaveten
haftada bir 8grencinin okudugu alanda ve konuda zorunlu egitim kapsaminda istihdam
kapilarini agik tutmnak igin ilave kurs diizenlenecektir. Ogrencilere, is basvurulart, is
arama, miilakat vb konularda hizmetigi egitim verilecektir.

¢) DAU ile YODAK ve KKTC Milli Egitim Bakanhig1 arasinda iliskiler ileri diizeye
taginacak, ihtiya¢ duyuldugunda Kamu’nun tiim birimleri ile protokoller imzalanip
Devlet-DAU isbirligi arttirilarak devam ettirilecektir.

C. DAU ile ilgili olarak

i.  Dogu Akdeniz Universitesi’nde sorun olarak gordiigiiniiz konulari agiklayiniz.
ii.  Belirttiginiz sorunlar i¢in ¢6ziim 6nerilerinizi agiklayiniz.
ili.  Vizyonunuzu ortaya koyacagini diisiindiigiintiz en ¢ok {i¢ projenizi belirterek
amaci ve kapsam! hakkinda 6zet bilgi veriniz.



i) DAU’de sorun olarak gordiigiim konular

1. Biitge sorunu (2018-2019 ve 2019-2020 yilt mali biitgeleri, gelir-gider bilangosu agik
veren bir biitgedir. Biitge disiplini yoktur.

2. Biltge yonetimi ve dis mali denetim sisteminin eksikligi.

(%]

Azalan 6grenci sayisi

4. DAU Vitrini’nin bozuk olmasi. Ogrenci Isleri’nin yeniden yapilandirilmasi ivedi bir
konudur. DAU’niin prestijine uygun, DAU’ye yakisan Ogrenci [sleri
Reorganizasyonu -

5. Yurtigi ve Yurt Digi Tanitim eksikligi. Yabanci Ogrenci gekme konusunda basarisiz
kalinmasi. Ayrica Tiirkiye’den gelen dgrenci sayisinda azalma.

6. Sayi olarak az olan boliimlerin bilyllyememesi.

7. DAU yurt igindeki tiniversitelerle rekabet edemez duruma gelmigtir.

8. DAU’de akademik y&netici kadrolari igin yapilan egilim yoklamalarinda tam
anlamiyla demokrasinin ¢alismamasi. Az sayida olan béliimlerdeki akademisyenler,
se¢imde belirleyici olamamaktadir. Senatoda hep ayni isimlerin yillardan beri grev
almalari. (rotasyon sistemi getirilecek)

9. Makam &denekleri.

10. DAU Yasasi’nin 6zerk anlayisdan uzak kaldig.

11. VYK ile Rektorliik Yonetimi arasinda uyum sorunu .

ii)  Coziim Onerileri:

. Mali disiplin saglanacak. Biit¢e disiplinine bagh kalinacak ve dengeli bir biitge tesis
edilecektir. Maaslar disindaki tiim kalemlerde, ivedi olarak tasarruf tedbirleri
uygulanacaktir. Oncelikler belirlenecek ve gelir artisi saglayacak stragtejik kararlar
alinacaktir.

Dig Mali Denetim ve Mali I¢ Kontrol sistemi ivedi olarak kurulacaktir. Secilmem halinde
bu konuda atilacak ilk adim, VYK Bagkanligi’nin onay1 alinip, Mali dis denetim sistemi
hayata gegirilecektir. Her kalem online aninda gériilecek sekilde gelir gider
izlenebilecektir.

. Azalan dgrenci sayisinin arttirilmast igin, YOK ile olan iliskiler kuvvetlendirilecektir.
Yurt Dis1 Liason Ofisler kurulacak, DAU’ye daha fazla 6grenci gelmesi i¢in Yurt Dis
Uluslararas: Ogrenci akisi saglayan anlasma ve isbirlikleri yapilacaktir. Tiim mezunlarla
irtibata gecilecek, Tiirkiye ve Yurt Igindeki biiyiik liselerde bizzat ziyaretler yapilacak,
dgrencilerin kafalarina DAU ismi ve algisi yerlestirilecektir.

DAU’niin Vitrini’ni maalesef bozuktur ve albenisi yoktur. Ogrenci ve veliler, Ogrenci
isleri Bagkanligi’nin tutumu, hal ve hareketlerinden sikayetgidir. Ogrenci Isleri’nin
yeniden yapilandirilmasi ivedi bir konudur. DAU’niin prestijine uygun, DAU’ye yakisan
Ogrenci Isleri Semasi yeniden yapilandirilacak, misafirperverligi en 6n planda olan bir
Ogrenci Isleri yaratilacaktir. Y6netim kadrosunda gerekli degisiklik ihtiyaglari
degerlendirilecektir. Gerekli degisiklikler, VYK ile igbirligi igerisinde yapilacaktir.



5. YOK kontenjanlarinin arttirtlmasi igin her tiirlii adim atilacaktir. Yurt igi ve Yurt Dist
Tanitim eksikliginden kaynakli 6grenci sayisindaki dusiis, alinacak tedbirlerle
giderilecektir.Kisa donem igerisinden gdzden gegirmeler yapilacak, YOK ’teki temaslar
stklastirilacaktir. Yabanci Ogrenci gekme konusunda basarisiz kalindig1 agiktir. Ayrica
Tiirkiye’den gelen &grenci sayisindaki azalma da, déviz kuru, enflasyon, ve buna benzer
makroekonomik olumsuz gelismelerden daha da etkilenebilecektir. Paket, hersey dahil
fiyat politikalar1 gelistirilecektir. Yurt sahipleri ile ivedi toplantilar yapilacak, 6grencilere
alternatif paketler sunulacaktir. Maliyetlerin asagiya ¢ekilmesi, DAU ve Magusa
ekonomisinin nefes almasi i¢in gereklidir. Bu konuda Devlet ve Yerel Yonetimlerden de
destek istenecektir. Bunlara ilaveten Tiirk Silahli Kuvvetleri’nin Gazimagusa ve Iskele
bslgesinde kurmayi diistindiigti Deniz Ussii ve Havva Ussii okullarindaki egitimlerinin,
DAU biinyesine gekilmesi igin her tiirlii girisim yapilip, TSK subaylarinin egitimlerini
DAU’te tamamlamalari program kapsamina alinacaktir. Béylece 6grenci sayilarmin
arttirtlmasi hedeflenecektir. Biiylik Firmalarin KKTC de gergeklestirecekleri bayi
toplantilarinin DAU biinyesine alinmasi tesvik programi baslatilacaktir. Déner sermaye
birimlerinin gelirleri, 6zel igletme gelirleri gibi program kapsamina alinacaktir.

6. Ogrenci sayisi cok az olan boliimlerin biiyiiyebilmesi icin daha etkin adimlar atilacaktir.
Sanatta yeterlilik ve bireysel yeterlilik gerektiren bolimlerin disindaki b&liimlerin,
siirlidiiriilebilir hale gelmesi i¢in, maliyet diistiriicti birlestirilmis dersler 6nerilecektir.
Gruplarin birlestirilerek anfilerde yapilmasi igin gerekli altyap1 eksiklikleri giderilecektir.

7. Yurt i¢indeki tiniversitelerle rekabet edebilmek icin, KKTC liselerinde daimi ziyaretler
gerceklesecek, iiniversite etkinlikleri ve liselerarasi yarismalar DAU ismiyle oralarda
diizenlenecektir. Ayni zamanda DAU etkinliklerinin bazilari, niifus yogunlugu olan
Tiirkiye’deki illerin liselerine de tasmacaktir. DAU daimi olarak bu liselerde mesguliyet
yaratacak sergi, sempozum, konser gibi faaliyetler serisi yiiriitecek, DAU’ye gelecek
dgrenci tesvik ag1 kurulacaktir.

8. DAU’de akademik Boliim Baskanligi kadrolar: icin yapilan egilim yoklamalarinda tam
anlamiyla demokrasi ¢alismamaktadir. 10-15 kisilik b&éliimlerde kutuplasmalar
yasanmakta, bdliim hocalar: arasinda ayrisma ve kiisliikler olusmakta, ¢alisma barig
sorunu ortaya ¢ikmaktadir. Az sayida olan béliimlerdeki akademisyenler, se¢imde
belirleyici olamamaktadir. Senatoda hep ayni isimlerin yillardan beri gorev almalari da
bu sistemin sonucudur. Daha adil ve daha demokratik olan ¢6ziim yontemi, boliim
baskanlarmin ilk ise giris tarihine gére, rotasyon sistemi getirilerek doniisiimlii 2°se§"y1l
ile simirhi gorev yapmalarinin 6nii agilacaktir. Senatoya da boylelikle dinamizm gelmis
olacaktir. Dekanlar, fakiiltede ¢alisanlarinin oyuyla secilebilecektir.

9. Rotasyona bagli olan ve ayni zamanda yonetici kadrolarina gelen her akademisyenin
aldig1 makam tahsisat 6denegi kaldiriimalidir. Bu konuda yasada degisiklik Snergesi
yapilarak, KKTC Cumhuriyet meclisine géderilecektir.

10. DAU Yasasi’nin dzerk anlayisdan uzak kaldig1 herkesge kabul edilmektedir. Cagdas bir
DAU yasasi hazirlanacak, VYK nin onayindan sonra KKTC Bakanlar Kurulu’na
sunulacaktir.
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. VYK ile Rektorlitk makami arasinda gereksiz gerilmelerin DAU’ye higbir yarar: yoktur,

olamaz da. Bu makama secildigim taktirde, boyle gerginliklere gerek kalmayacak her
tiirlii uyumlu isbirligi ytiriilmesine 6zen gosterilecektir. Bagari, ancak ve ancak uyum ile
saglanabilir.

iii) Vizyonunuzu ortaya koyacagim diisiindiigiiniiz en ¢ok ii¢ projenizi

belirterek amaci ve kapsami hakkinda 6zet bilgi veriniz.

a)

b)

Biitce disiplinini saglayip, Dengeli Biitce ile siiriidiiriilebilir Mali
yapmin olusturulmasi: DAU Mali Ig Kontrol sistemi ivedilikle kurulacak.
Secilmem halinde, dig mali denetim sistemi kurulup dis hesap denetimi de aninda
izlenebilecek. Biitce disiplini ivedilikle saglanacak, Biitge sizintilar1 saglayan kalemler
dondurulacak, denk Biitce uygulamasina gegilecek. Siirdiiriilebilir bir Mali Yapi ve Biitge
yaratilmast ilk hedefimiz olacaktir.

Dis Ogrenci Pazarina erisim: Uluslararas: 6grenci hariketlilikleni izleme ve
yonlendirme merkezi kurularak yeni 6grenci pazarlarinin olusturulmasi saglanacak.
Hazirhk okulu ile kordineli yaz dil okulu programlarini gelistirerek 6grenci pazari olan
iilkelerdeki lise 6grencilerini yaz aylarinda tiniversitemize getirerek bir yandan ekonomik
gelir saglarken bir yandan da hedef kitlemiz olan dgrencilere iinivetsitemiz icinde yasanti
alani iginde tanitim yapilacaktir.

Ogrenci sayisinin ve Gelirlerin arttirilmasi: Universite mezunlarimiz iginden
basarili 6grencilere 6zel yetkilendirilmig temsilcilikler vererek, onlart DAU’niin birer
yurtdisi temsilcisi konumuna getirilerek 5grenci sayisinin artirilmasi saglanacak. Dil
egitimimde Diinyanin en saygin merkezleri ile 6r: Malta ve irlanda’daki dil dershaneleri
ile kordineli calismalar yaparak, bu bélgelerde DAU’ye ait ofisler kurarak her yil onlarca
iilkeden yiizbinlerce lise grencisinin bulundugu merkezlerden tinivetsitemize ogrenci
akis1 koridoru yaratilacaktir. Ayni zamanda, Tiirk Silahli Kuvvetleri ile irtibata gecilecek
ve KKTC kurulmast tasarlanan Deniz Ussii ile Hava Ussii’de egitim alacak Tiirk
Subaylarmin DAU biinyesinde egitim almalari igin yiizde 50 burs imkani saglanarak,
TSK-DAU ortak(egitim ag1 olusturulacak, Subay 6grenciler ile 6grenci sayisi
arttirilacaktir. Azalan YOK kontenjanlari da arttirilmasi igin YOK te en ist diizeyde
girisimler yapilacaktir.
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